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Izdots saskana ar Ministru kabineta
2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr.630

“Noteikumi par iek$€jas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska novértésanai”
7.punkta 7.4 apakSpunktu,

8.punkta 8.3 apakSpunktu;

Izdots saskana ar likumu
“Par intereSu konflikta novér$anu
valsts amatpersonu darbiba”;

Izdots saskana ar Liepajas Sporta parvaldes

vaditaja 2024.gada 30.septembra rikojumu
Nr.237/1.2.-1 apstiprinatajiem

LIEPAJAS SPORTA PARVALDES DARBINIEKU
PROFESIONALAS ETIKAS NOTEIKUMIEM Nr.8/1.1.-4

| Visparigie jautajumi

1. Profesionalas étikas kodekss (turpmak - Kodekss) nosaka Liepajas Kompleksas sporta
skolas (turpmak — Skola) pedagogisko un tehnisko darbinieku (turpmak — Darbinieki) profesionalas
étikas un uzvedibas pamatprincipus.
2. Kodekss ir Skolas pienemts iek$&jais normativais akts, kas ir saistoSs visiem Skolas darbiniekiem.
3. Kodekss pamatojas uz visparcilvéciskajam veértibam, morales normam, principiem un
noteikumiem.
4. Situacijas, kas nav noteiktas Kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar visparéjam uzvedibas
normam.

I Kodeksa mérki uz uzdevumi

5. Kodeksa meérki ir veicinat kopibas izjutu, veidot Skola labvéligu, profesionalu, cienas un
atbildibas pilnu darba vidi.

6. Kodeksa uzdevums ir mudinat Skolas darbiniekus bat lojaliem, taisnigiem, godpratigiem un ar
atbildibu veikt darba pienakumus, ieverot darbinieku étiskas ricibas pamatprincipus.



IIl Darbinieku étikas pamatprincipi

7. Skolas darbinieku étikas pamatprincipi ir profesionalitate, objektivitate, taisnigums, lojalitate,
atbildiba un konfidencialitate.
8. Skolas darbinieki tiek aicinati:

8.1. veikt darba pienakumus atbilstoSi amata aprakstam, veicinot sabiedribas uzticéSanos
Skolai un atturoties no darbtbam, kas vatétu mazinat Skolas darbibas nozimi;

8.2. rpéties par Skolas labo slavu, nepielaut darbibas, kas grauj Skolas prestizu;

8.3. versties pret nepamatotiem apvainojumiem, sidzibam u.tml., kas var mazinat Skolas
prestizu;

8.4. saglaba, ievérot vairot un ar cienu izturéties pret Skolas tradicijam;

8.5. saudzéet Skolas Tpasumu, ekonomiski lietot Skolas riciba eso$os resursus’

8.6. nostaties pret launumu, netaisnibu, negodigumu un amoralu uzvedibu;

8.7. nenonakt konflikta ar humanisma principiem, cilvéktiesibu un bérnu tiesibu normam;

8.8. savus darba pienakumus veikt péc labakas sirdsapzinas, atbildigi, pielietojot apgutas
prasmes, pieredzi un zinasanas;

8.9. veidot cienas, labestibas, sadarbibas, uzticeSands un atbalsta pilnas savstarpéjas
attiecibas;

8.10. attiecibas ar Skolas darbiniekiem, audzékniem, klientiem un viesiem nepielaut
launpratigu ironiju, iebiedéSanu, augstpratibu un atriebibu ka atbildi uz pamatotu kritiku;

8.11. izvairtties no nekolegialam attiecibam (intrigas, garastavokla ietekme, tenkas,
nomelnoS$ana, liekultba u.tml.);

8.12. Vienlidzigi izturéties pret Skolas darbiniekiem, audzeékniem, klientiem un viesiem,
neizradit Tpasu labveélibu vai privilégijas kadai no minétajam personam;

8.13. veérsties pret diskriminaciju péc rases, nacionalds un etniskas piederibas, religijas,
atskirigas kultdras, sociala statusa, dzimuma, vecuma, politiskas parliecibas, vecuma u.c. pazimém;

8.14. ar savam darbibam vai bezdarbibu neradit launumu Skolas darbiniekiem, audzékniem,
klientiem un viesiem;

8.15. aizstavét runas brivibu, bet neizmantot to launpratigi;

8.16. nepielaut liegumu un kavéjumu piekluvei darbam nepiecieSamai informacijai, ja vien
informacija nav konfidenciala vai nenotiek tas sagroziSana;

8.17. atzit pielautas kludas, labot tas, but gatavam atbildét par savu ricibu un ricibas sekam;

8.18. kritiku izteikt atklati un konstruktivi, noradot uz tdkumiem, nelietot rupjus un cienu
aizskaroSus vardus un izteicienus, izvairities no cienu aizskaroSiem apvainojumiem un neslavas
celSanas. Kritika risinat tikai ar darbu saistitas lietas, nepielaut personigo attiecibu risinasanu;

8.19. noradit ka nepienemamu uzspiestu prasibu paust lojalitati politiskam personam,
partijam, sabiedriskam organizacijam u.c. autoritaram personam;

8.20. respektét citu cilvéku privatas dzives konfidencialitati;

8.21. nepartraukti papildinat savas profesionalas zinaSanas un prasmes;

8.22. neuzdot savus personigos uzskatus par Skolas viedokli;

8.23. apzinaties, ka étiska riciba ir atkariga no personiskas attieksmes pret pienakumiem un
étikas normam;

8.24. iespéju robezas aizsargat, tauptt, saudzeét un aizsargat Skolas TpaSumu, veicinat
Skolas resursu mérktiecigu izlietoSanu;

8.25. darba ieverot disciplinu, ka primaro darba uzskatit amata apraksta noteiktos darba
pienakumus, darba pienakumus veikt rlipigi, apzinigi un ar augstu atbildibas sajitu, apzinoties savu
darbibu un tas sekas;

8.26. ikviens Skolas Darbinieks apliecina, ka rikosies étiski un sekos $adam é&tiskas ricibas
vadlmijam:

8.6.1. gadat, lai ar savu profesionalo darbibu veicinatu Skolas atpazistamibu Latvijas
Republikas un starptautiskaja limenr;

8.6.2. novertét savu personigo, pedagoga u.c. profesiju godu un reputaciju, tadejadi
darba un privataja dzive izvairities no divdomigam situacijam un ricibas, kas neatbilst



visparpienemtajam uzvedibas normam, var atstat negativu iespaidu uz Darbinieka télu vai Skolu
kopuma;

8.6.3. apzinaties savu atbildibu kolégu, audzéknu, audzéknu vecaku, klientu un
Skolas viesu prieksa;

8.6.4. paSkritiski vertét savas zinaSanas un prasmes, turpinat pilnveidot savu
profesionalo izpildi;

8.6.5. savas profesionalas zinaSanas un pieredzi nesavtigi nodot kolégiem, sekméjot
profesijas pétniecibu un progresu;

8.6.6. informét kolégus par profesionali aktualajiem jautajumiem, dalities pieredzé;

8.6.7. but korektam per Skolas vadibu, kolégiem, audzékniem, audzéknu vecakiem,
klientiem un Skolas viesiem;

8.6.8. izvairities no darbibam, kas varétu mazinat audzéknu, audzéknu vecaku,
klientu un Skolas viesu respektu pret Skolas darbiniekiem;

8.6.9. respektét kolégu, audzéknu individualitati, veicinat personibas izaugsmi,
talantu atraisiSanos un to attistibu;

8.6.10. izvairities no konfliktiem, bt iecietigam, izturéties ar laipnibu un cienu;

8.6.11. neizturéties augstpratigi un/vai valdonigi pret kolégiem, audzékniem,
audzeknu vecakiem, klientiem un Skolas viesiem;

8.6.12. bt kolegialam un lietiSkam, nenoniecinat sevi un citus.

8.6.13. pedagogiem ieverot prasibu méru sava sporta veida, neparspilét ta nozimi
salidzinajuma ar citiem sporta veidiem;

8.6.14. neparspilet sava darba nozimi salidzinajuma ar citiem amatiem;

8.6.15. pedagogam par izvirzitajam prasibam sporta veida informét audzéknus
uzsakot macibu-treninu nodarbibu pasniegSanu (ja prasibas gaidamas izmainas, par tam informét
laikus, vienmeér pamatot izmainu nepiecieSamibu);

8.6.16. pedagogam nepieprasit un nepienemt nelikumigu samaksu no audzékniem
un audzéknu vecakiem par apmacibu. Nepasniegt maksas privatas nodarbibas Skolas audzékniem.

8.6.17. klientu apkalpoSanas specialistam nepieprasit un nepienemt nelikumigu
samaksu no klientiem;

8.6.18. bt taisnigam vértéjot audzéknu mérkus, nodomus, sasniegtos rezultatus;

8.6.19. atbildigi un objektivi vértét audzeknu zinaSanas un prasmes;

8.6.20. pedagogam sava amata dotas privilégijas izmantot tikai pozitivu un
pedagogisku mérku sasniegSanai;

8.6.21. darba laikd un darba telpas neveikt politisku, religisku vai antireligisku
agitaciju;

8.6.22. ar savam zinaSanam, prasmém, pieredzi un ricibu nepartraukti radit
audzékniem étiskas ricibas pieméru, apliecinot Skolas Kodeksa nozimi Skolas ikdienas dzive.

IV Darbinieku uzvedibas pamatprincipi saskarsmeé ar kolégiem un apmeklétajiem

9. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi saskarsmé ar kolégiem un apmeklétajiem atrunati ar
Liepajas Sporta parvaldes vaditaja 2024.gada 30.septembra rikojumu Nr. 237/1.2.-1 apstiprinatajos
LIEPAJAS SPORTA PARVALDES DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS NOTEIKUMOS
Nr.8/1.1.-4 un ar Liepajas Kompleksas sporta skolas direktora 2024.gada 18.janvara rikojumu
Nr.8/.17 apstiprinata iek8&ja normativaja akta Nr.2/1.14 “Liepajas Kompleksas sporta skolas darba
kartibas noteikumi”.

V Amatu savienosana

10. Valsts amatpersonai, kura savieno valsts amatpersonas amatu ar citu amatu, jarikojas atbilstosi
likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak — Likums) noteiktaja
kartiba.

11. Atlauja par valsts amatpersonas amata savienoSanu ar citu amatu tiek parskatita péc
nepiecieSamibas.



VI Skolas Kodeksa realizacija

12. Ar skolas direktora rikojumu noziméta persona iepazistina ar Kodeksu ikvienu Skolas
Darbinieku, ka arT tas personas, kas stajas darba tiesiskajas attiecibas ar Skolu. Darbinieks un
personas, kas stajas darba attiecibas ar Skolu ar parakstu apliecina, ka ar Kodeksu ir iepazinies
(pielikums Nr.1).

13. IntereSu konflikta situacijas Darbinieks rikojas saskana ar likumu “Par intereSu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba”.

14. Darbinieku profesionalas étikas un uzvedibas parkapumus, studzibas un iesniegumus par
profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipu neievéro$anu izvérté Skolas vadibas sanaksmeés.
15. NepiecieSamibas gadijuma, ikviens no Skolas vadibas sniedz konsultaciju Darbinieku par
étiskas ricibas jautajumiem.

16. Kodeksa parkapumu gadijuma personai ir tiesibas iesniegt stdzibu par Darbinieku Skolas
direktora vietniekam vai, to pamatojot, Skolas direktoram. Darbinieka tie§a vaditaja pienakums ir
zinot par vadibas sanadksmes nepiecieSamibu, kura tiek zinots par sanemto studzibu un stdziba tiek
nekavéjoties izskatita.

17. Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada parskata Skolas vadibas sanaksmeé, Kodekss
tiek aktualizéts tikai tad, ja nepiecieSams veikt grozijumus, labojumus, papildinajumus.

18. Skolas Kodekss glabajas Skolas lietvediba (220.kabinets, Liepajas Olimpiskais Centrs, Brivibas
iela 39, Liepaja, LV-3401) un ir brivi pieejams ikvienam Skolas darbiniekam.

VII Nosleguma jautajumi

19. Par Kodeksa ievérosanu ir atbildigs katrs darbinieks.

20. Par Kodeksa noteikto profesionalo étikas pamatprincipu neievéro$anu un uzvedibas normu
parkapsanu, ikviens Darbinieks, audzeknis, audzékna vecaks, klients vai viesis var iesniegt sudzibu
Skolas direktoram.

21. Sudzibas un iesniegumi par Darbinieku neétisku ricibu tiek izskatiti vadibas sanaksmeés, lai
izskatitu sudzibas un iesniegumus par Darbinieku neétisku ricibu, sanaksmé japiedalas vismaz 3
(tris) Skolas vadibas parstavjiem.

22. Vadibas sanaksmé var lemt par disciplinarsoda piemérosanu Darbiniekam.

23. Skolas vadiba, vadibas sanaksmes laika, var sniegt priekSlikumus par Kodeksa groziSanu,
laboSanu, papildinasanu.

24. lekSéjais normativai akts Nr.12/1.14 “Darbinieku profesionalas étikas kodekss” stajas spéka ar
2024.gada ____ .septembri.

25. Atzit par spéku zaudg&juSiem ar Skolas direktora 2019.gada 15.marta rikojumu Nr.1.7./15.
apstiprinatos noteikumus “Darbinieku profesionalas étikas noteikumi”.



